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Рішення Вченої ради № 13
Підсумки прийому студентів до Національного гірничого університету 

у 2016 р. та завдання на наступний рік

Заслухавши звіт приймальної комісії про підсумки прийому студентів до Державного вищого навчального закладу «Національний гірничий університет» у 2016 р. (доповідач – відповідальний секретар приймальної комісії, доцент Кожевников А.В.), розглянувши супроводжувальні матеріали, у наслідок обговорення, Вчена рада констатує:
Формування кількісного та якісного контингенту вступників є однією з важливіших складових роботи Національного гірничого університету. Рейтинги закладу, обсяги його державного замовлення і фінансування, конкурентоспроможність випускників значною мірою визначаються як кількісними, так і якісними показниками студентського складу.

Цьогорічна вступна кампанія проходила під суттєвим впливом нових чинників: 

· введення в дію нового переліку спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 266);

· суттєвих змін Умов прийому до вищих навчальних закладів України, зокрема проведення загальнодержавного конкурсу з розподілу бюджетних місць на навчання в бакалавраті.
З метою формування контингенту вступників приймальною комісією, відбірковими комісіями факультетів, центром моніторингу знань та тестування, межгалузевим інститутом безперервної освіти протягом 2015 – 2016 навчального року і періоду вступної кампанії проводилась масова профорієнтаційна та агітаційна робота серед учнів випускних класів середніх навчальних закладів та випускних курсів ВНЗ І – ІІ рівнів акредитації, зокрема, у гірничодобувних регіонах. Робота проводилась у формі днів відкритих дверей університету, інститутів, факультетів та кафедр, навчання на підготовчих курсах МІБО, проведення фахових олімпіад, консультацій співробітниками приймальної комісії, очного спілкування з потенційними  вступниками та їх батьками, а також з застосуванням електронних засобів інформації – сайтів університету, його підрозділів та соціальних мереж.

Фахові олімпіади були проведені у 13 містах 8 областей України, що дозволило зорієнтувати молодших спеціалістів на напрями підготовки, які відповідають отриманим ними спеціальностям. До участі у фахових олімпіадах було залучено 1651 випускників коледжів та технікумів.

На базі міжгалузевого інституту безперервної освіти НГУ навчання на підготовчих курсах пройшли 179 учнів випускних класів середніх шкіл, у тому числі 7 осіб – за дистанційною формою навчання.

Державне замовлення з прийому до університету виконано повністю. На перший курс на навчання за програмами бакалаврів зараховано: 924 особи – на денну та 60–на заочну форми навчання. На навчання за програмами спеціалістів і магістрів зараховано: 811 осіб – на денну та 84 – на заочну форми навчання.

На місця за договорами на перший курс навчання за програмами бакалаврів зараховано: 513 осіб – на денну, 323  – на заочну та 25  – на вечірню форми навчання. На навчання за програмами спеціалістів і магістрів зараховано: 340 осіб – на денну, 392 – на заочну та 100 – на вечірню форми навчання.

Загальний конкурс на ступень «бакалавр» денної форми навчання  по університету за поданими заявами склав – 2,9 особи на одне ліцензійне місце, на спеціальність «інженерія програмного забезпечення» – 16,8. Конкурс на місце максимального обсяга державного  замовлення серед випускників повної школи за технічними  спеціальностями – 7,9 осіб на місце, за спеціальностями інституту економіки – 43,4, за спеціальністю «філологія» – 46,8 осіб на місце. Серед випускників технікумів і коледжів конкурс на місце державного замовлення на технічні спеціальності – 2,1 особи на місце, за спеціальностями інституту економіки – 5,7. Середній конкурс за державним замовленням серед випускників повної школи – 11,3 осіб на місце, випускників технікумів і коледжів – 2,3.

З урахуванням вищезазначеного, основні результати вступної кампанії 2016 року можна визнати позитивними.

Разом з тим, Вчена рада відзначає наступні недоліки у проведенні профорієнтаційної роботи і вступної кампанії:

· Здебільшого, профорієнтаційна робота була розгорнута з певним запізненням – у грудні місяці, що негативно вплинуло на її результативність.

· Лише на двох днях відкритих дверей університету були проведені фахові олімпіади, що привело до зменьшення кількості абітурієнтів – молодших спеціалістів порівняно з минулими роками.

· Відбірковими комісіями за окремими спеціальностями була проведена недостатня робота із залучення на навчання випускників технікумів та коледжів, що викликало необхідність корегування обсягів держзамовлення в процесі вступної кампанії.

· Не всі відбіркові комісії приділили достатньої уваги щодо організації координації профорієнтаційної роботи факультетів і кафедр у середніх навчальних закладах та ВНЗ І – ІІ рівнів акредитації. Мало місце проведення профорієнтаційних заходів різними кафедрами однієї відбіркової комісії у власних інтересах, без надання інформації вступникам про весь спектр можливостей з підготовки фахівців факультетом та університетом в цілому. У багатьох випадках недостатньо використовувались можливості проведення профорієнтаційної роботи безпосередньо на базі кафедр університету.

· Недостатнім було використання можливостей сайтів НГУ, окремих інститутів, факультетів та кафедр, а також соціальних мереж при проведенні профорієнтаційної роботи. Матеріали сайтів певних кафедр виявилися малоінформативними, застарілими і потребували оновлення.

· Неповною мірою використовувались можливості залучення студентів до профорієнтаційної роботи.

· Другий рік поспіль МІБО, факультети і кафедри не змогли організувати функціонування регіональних учбових центрів.

· Недостатнім було використання можливостей профорієнтаційної роботи з випускниками навчальних закладах, що є структурними підрозділами університету.

· Малоефективною виявилась робота більшості консультаційних пунктів, які були організовані під час вступної кампанії.

· Не всі відбіркові комісії забезпечили повне залучення абітурієнтів, які за результатами загальнодержавного конкурсу отримали рекомендацію на навчання в бакалавраті за кошти держбюджету

· Неповною мірою проводилася робота випускаючими кафедрами зі студентами бакалаврату щодо залучення їх до подальшого вступу на рівень підготовки спеціаліста та магістра.

За результатами розгляду звіту приймальної комісії про підсумки прийому студентів до Національного гірничого університету у 2016 р Вчена рада, з метою забезпечення якісного прийому на навчання до університету у наступному році, постановляє: 

1. Звіт приймальної комісії про підсумки прийому студентів до Національного гірничого університету у 2016 р. затвердити. Роботу приймальної комісії у звітний період визнати задовільной. Оголосити подяку відповідальному секретарю приймальної комісії Кожевникову А.В. та ди-ректору центру моніторингу  знань та тестування  Одноволу М.М.,
2. З метою подальшого підвищення ефективності профорієнтаційної роботи і організації прийому до університету у 2017 році вважати за доцільне здійснити наступне:

2.1. Визначити спеціальності за якими буде здійснюватись прийом вступників у 2017 році за усіма формами навчання. Розробити  пропозиції щодо ліцензувакння нових спеціальностей, які є конкурентоспроможними на ринку освітніх послуг. 

Термін: 01.11.2016 р.

Відповідальні: перший проректор Азюковський О.О., директори інститутів та декани факультетів очної форми навчання, директори МІБО та ІЗО, директори технікумів та коледжа, директор навчально-наукового центру підготовки іноземних громадян Петровський В.І., директор центру моніторингу знань та тестування Одновол М.М, відповідальний секретар приймальної комісії.

2.2. Надати до приймальної комісії та навчального відділу обґрунтовані пропозиції щодо обсягів прийому вступників та випуску фахівців за державним замовленням всіх ступеней та форм навчання. Пропозиції повинні бути надані за визначеними МОН України формами за підписом директорів інститутів, деканів факультетів, або директорів технікумів (коледжа). Враховуючи пропозиції структурних підрозділів щодо обсягів прийому (випуску), провести їх узагальнення та підготувати пропозиції університету для подання їх до конкурсної комісії МОН з надання державного замовлення.

Термін: 01.12.2016 р.

Відповідальні: начальник навчального відділу Салова В.О., директор центру моніторингу знань та тестування Одновол М.М., директори інститутів та декани факультетів очної форми навчання, директор ІЗО, директори технікумів та коледжа. 

2.3. Визначити вакансії на старших курсах за спеціальностями (напрямами підготовки) для внесення їх в ЄДЕБО, як пропозиції для прийому, поновлення та переведення.

Термін: 01.07.2017 р.

Відповідальна: начальник навчального відділу Салова В.О.

2.4. Визначити склад секретаріату приймальної комісії на 2016 – 2017 навчальний рік відповідно до «Положення про приймальну комісію».

Термін: 20.11.2016 р.

Відповідальні: проректор з навчальної роботи Хоменко Ю.Т., відповідальний секретар приймальної комісії.

2.5. Розробити план організаційної роботи приймальної комісії з деталізацією заходів по координації роботи відбіркових комісій, формуванню підрозділів приймальної комісії та розробці нормативних документів і рекламних матеріалів, які з них випливають, а також засобів діагностики для супроводу прийому.

Термін: 01.11.2016 р.

Відповідальний: відповідальний секретар приймальної комісії.

2.6. Розробити графік проведення «Днів відкритих дверей університету». Вважати за доцільне розпочати ці заходи не пізніше грудня 2016 року. З метою роз’яснення особливостей спеціальностей, умов навчання на них та перспектив отримання відповідної освіти, зобов’язати інститути та факультети розробити графік проведення щомісячних «Днів відкритих дверей факультетів».

Термін: 01.11.2016 р.

Відповідальні: відповідальний секретар приймальної комісії, директори інститутів та декани факультетів очної форми навчання.

2.7. Створити відбіркові комісії інститутів, факультетів, технікумів та коледжа відповідно спеціальностей, за якими буде здійснюватися прийом. До складу комісії залучити провідних викладачів підрозділів.

Термін: 15.11.2016 р.

Відповідальні: директори інститутів та декани факультетів, директори технікумів та коледжа.

2.8. Сформувати відбіркові комісії інститутів, факультетів технікумів та коледжів щодо проведення заходів профорієнтації вступників з метою формування груп вступників для конкурсного зарахування до університету, базових технікумів та коледжа. Вважати головним завданням профорієнтаційної роботи формування стійкого контингенту вступників, які планують подавати заяви з найвищим пріоритетом, або вступати виключно до НГУ, відповідно до обсягів державного замовлення на спеціальності. Визначити персональну відповідальність керівників відбіркових комісій за виконанням вказаних заходів.
Термін: 01.12.2016 р.

Відповідальні: проректор з навчальної роботи Хоменко Ю.Т., директори інститутів та декани факультетів, директори технікумів та коледжа.

2.9. Сформувати контингент слухачів підготовчих курсів та організувати їх роботу в НГУ та регіонах з метою посилення фундаментальної підготовки вступників, їх залучення безпосередньо до інфраструктури університету, знайомства з майбутніми спеціальностями, професіями та науковими школами.

Термін: 01.11.2016 р.

Відповідальні: директор МІБО Пащенко О.А., директори інститутів та декани факультетів очної форми навчання.

2.10. Забезпечити подальше впровадження та розвиток елементів дистанційної освіти з метою збільшення контингенту слухачів підготовчих курсів в регіонах.

Термін: 01.02.2017 р.

Відповідальний: директор МІБО Пащенко О.А.

2.11. Визначити міста та ВНЗ I-II рівнів акредитації для проведення фахових олімпіад та розробити графік їх проведення . Запланувати заходи по проведенню профорієнтаційної роботи в школах міста Дніпропетровська, області та інших регіонів. Закріпити відповідні школи за кафедрами університету. Покласти персональну відповідальність за формування контингенту вступників з випускників вказаних навчальних закладів на завідувачів відповідних кафедр та розробити графік їх звітності на засіданнях ректорату і приймальної комісії.

Термін: 01.12.2016 р.

Відповідальні: проректор з навчальної роботи Хоменко Ю.Т., директор центру моніторингу знань та тестування Одновол М.М., директори інститутів та декани факультетів очної форми навчання, завідувачі кафедрами. 

2.12. Розробити заходи з проведення профорієнтаційної роботи за участю студентів, завданням яких буде популяризація спеціальностей університету серед школярів та випускників технікумів.

Термін: 01.12.2016 р.

Відповідальні: директори інститутів та декани факультетів очної форми навчання.

2.13. Відповідно до «Умов прийому до ВНЗ України у 2017 році» розробити та затвердити «Правила прийому до Державного ВНЗ “Національний гірничий університет” та його структурних підрозділів у 2017 році» та оприлюднити їх на сайті приймальної комісії університету. 

Термін: 01.12.2016 р.

Відповідальний: відповідальний секретар приймальної комісії.

2.14. За участю факультетів створити комісію з розробки рекламно-інформаційного забезпечення прийому у 2017 році. Визначити обсяги та розробити графік випуску рекламно-інформаційної продукції. Забезпечити нею приймальну комісію.

Термін: 01.12.2016 р.

Відповідальні: начальник відділу маркетингу Шляхов Е.М, відповідальний секретар приймальної комісії.

2.15. Оновити структуру та зміст офіційного сайту університету в розділі “абітурієнту” та відповідні розділи сайтів інститутів, факультетів та кафедр з метою поліпшення їх інформативності та наочності.

Термін: 01.12.2016 р.

Відповідальні: директор інформаційно-комп’ютерного комплексу Казимиренко О.В., заступник директора центру моніторингу знань та тестування Логвін В.М., директори інститутів та декани факультетів, завідувачі кафедрами, відповідальний секретар приймальної комісії.

2.16. Підготувати матеріали для забезпечення інформаційної роботи відбіркових комісій у регіонах, видати спеціальний випуск газети, присвячений прийому 2017 року. Протягом вступної кампанії оперативно висвітлювати питання профорієнтаційної роботи.

Термін: 01.12.2016 – 25.08.2017 р.

Відповідальний: завідувач інформаційно-аналітичним центром Гринько Н.І.

2.17. Підготувати презентації підготовки на електронних носіях та сайтах факультетів.

Термін: 01.12.2016 р.

Відповідальні: директори інститутів та декани факультетів очної форми навчання.

2.18. Створити новий відеофільм для презентації Державного ВНЗ «НГУ».

Термін: 01.12.2016 р.

Відповідальний: проректор з навчальної роботи Хоменко Ю.Т., начальник відділу маркетингу Шляхов Е.М., завідувач відеостудією Калуцький А.М.

2.19. З метою забезпечення конкурсу для вступу на військові спеціальності провести профорієнтаційну роботу серед студентів НГУ та інших вишів міста, які відповідно до нормативних документів мають право на навчання за програмою офіцерів запасу.

Термін: 01.04.2017 р.

Відповідальний: завідувач кафедрою військової підготовки Кондратюк М.П.

2.20. Оновити положення про проведення моніторингу знань вступників через фахові олімпіади. Вважати за доцільне провести їх в терміни з грудня по травень місяць поточного навчального року.

Термін: 01.12.2016 р.

Відповідальні: проректор з навчальної роботи Хоменко Ю.Т., директор центру моніторингу знань та тестування Одновол М.М.

2.21. Зкорегувати вартість навчання за договорами, у тому числі за скороченою формою для студентів прийому 2017 року, з урахуванням чинних нормативних документів.

Термін: 01.07.2017 р.

Відповідальні: перший проректор Азюковський О.О., проректор з науково-педагогічної, навчально-виховної роботи та перспективного розвитку Трегуб М.В., головний бухгалтер Сядро Л.Г., відповідальний секретар приймальної комісії,  директор  центру  моніторингу  знань та тестування  Одновол М.М., начальник відділу маркетингу Шляхов Е.М.

2.22. Сформувати склад предметних екзаменаційних, фахових атестаційних, предметних, апеляційних комісій, комісій для проведення співбесід, комп’ютерної групи та технічного персоналу для роботи в приймальній комісії.

Термін: 01.02.2017 р.

Відповідальні: проректор навчальної роботи Хоменко Ю.Т., директор центру моніторингу знань та тестування Одновол М.М., відповідальний секретар приймальної комісії.

2.23. Узгодити регламент роботи приймальної комісії, навчального відділу, директорів інститутів і деканатів факультетів та схему оперативного врахування руху контингенту під час прийому, визначити відповідальних за цю роботу в кожному підрозділі на період прийому.

Термін: 25.06.2017 р.

Відповідальні: проректор з навчальної роботи Хоменко Ю.Т., начальник навчального відділу Салова В.О., директори інститутів та декани факультетів, директори технікумів та коледжа, відповідальний секретар приймальної комісії.

2.24. Відповідно до «Положення про приймальну комісію» та «Умов прийому у ВНЗ України у 2017 році» розробити програми вступних іспитів та оприлюднити їх на сайті Державного ВНЗ «НГУ». 

Термін: 01.02.2017 р.

Відповідальні: перший проректор Азюковський О.О., директор центру моніторингу знань та тестування Одновол М.М., голови предметних екзаменаційних, фахових атестаційних, предметних комісій, комісій для проведення співбесід.

2.25. Сформувати склад робочих груп з розробки екзаменаційних матеріалів для проведення прийому на всі ступені підготовки. Визначити умови, терміни та обсяги їх роботи.

Термін: 01.12.2016 р.

Відповідальні: перший проректор Азюковський О.О., директор центру моніторингу знань та тестування Одновол М.М., голови предметних екзаменаційних, фахових атестаційних, предметних комісій, комісій для проведення співбесід.

3. Контроль за виконанням рішення Вченої ради покласти на першого проректора Азюковського О.О.
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